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Årets börsbolag är Sveriges största tävling inom 
finansiell kommunikation och investerarrelationer. 
Tävlingen startades 1980 av Aktiespararna och har 
arrangerats av Kanton sedan 2007. I samband med 
detta infördes de tre deltävlingarna: Bästa IR-webb-
plats, Bästa delårsrapport samt Bästa årsredovis-
ning vilket gör att Årets börsbolag är Sveriges mest 
omfattande IR-tävling. Syftet med Årets börsbolag är 
att höja ambitionsnivån hos bolagen, skapa praxis 
gällande finansiell och icke-finansiell information 
till bolagens alla intressenter samt att uppnå en mer 
enhetlig utformning av årsredovisning, delårsrap-
port och IR-webbplats. En transparent informations-
givning till bolagens alla intressenter kan resultera i 
en minskad riskpremie och en mer rättvis värdering. 

Årets börsbolag 2017

Årets börsbolag 2017 omfattar bolag med säte i 
Sverige som är primärnoterade på Nasdaq Stock-
holms samtliga listor, NGM Equity Stockholm, First 
North samt First North Premier. 

Tävlingskriterierna är baserade på internationell 
forskning inom området för investerarrelationer 
och utformade i samband med Aktiespararna. 
Sedan räkenskapsåret 2016 har Årets börsbolag 
övergått till en modell som innebär att deltagarna 
granskar sig själva med stöd av formulär som finns 
på Kantons hemsida. Resultaten kvalitetssäkras av 
Kanton.

Enbart ett bolag kan bli Årets börsbolag

Endast ett bolag kan bli Årets börsbolag, oavsett 
vilken lista som bolaget är noterat på. Vinnaren är 
det bolag med bäst totalresultat i de tre deltävling-
arna Bästa IR-webbplats, Bästa årsredovisning och 
Bästa delårsrapport. Hedersomnämnande lämnas 
till de bolag med bäst resultat i respektive deltäv-
ling.

I samband med offentliggörandet av vinnarna 
arrangerar Kanton ett event för att presentera de 
trender och goda exempel som identifierats under 
granskningsprocessen. Eventet är även ett tillfälle 
för alla som arbetar inom IR att utbyta erfarenhet-
er, nätverka och träffa kollegor.



Om Kanton

Rådgivare inom strategisk 
finansiell rapportering

Kanton är rådgivare till börsbolag och företag 
med privata och offentliga ägare. Vi hjälper våra 
kunder att uppnå strategisk finansiell rapportering 
som uppfyller interna och externa regler och ska-
par värde för kunden och dess intressenter.

Djup och bredd utmärker 
Kanton

Med vår samlade kompetens och erfarenhet har 
vi unika förutsättningar att hjälpa kunder att skapa 
förtroende hos en bred krets intressenter med 
skiftande krav. Vi förenar specialistkunnande med 
överblick – djup och bredd. 

Rådgivning och genomförande

Kanton konsulteras i en rad olika situationer och i 
projekt av varierande slag. Förvärv, börsintroduk-
tioner, refinansieringar, värderingar samt intern 
styrning och kontroll är exempel på frågor där vi 
engageras. Vi har en omfattande IR-rådgivning 
som omfattar strategi, planläggning och genom-
förande av aktiviteter och rapportering. 

Arbetssätt

Ett personligt, flexibelt och engagerat arbetssätt 
gör oss till en uppskattad samarbetspartner. Vi 
skapar skräddarsydda lösningar efter varje enskild 
kunds behov med ett personligt engagemang.

Kanton erbjuder tjänster inom:

• Finansiell rapportering
• Hållbarhetsredovisning
• Bolagsstyrning
• Investerarrelationer
• Värdering
• Börsintroduktioner

Om du är intresserad av att höra mer om vårt erbjudande är 
du varmt välkommen att kontakta: hans.borneroth@kanton.se



Inledande ord

Den 19 september gick Kantons årliga event och 
prisutdelning i Årets Börsbolag 2017 av stapeln. 
Jag vill rikta ett personligt tack till alla deltagare i 
såväl tävlingen som under eventet.

Jag vill även passa på att rikta ett stort grattis till 
årets pristagare i deltävlingarna; Wallenstam och 
Cloetta (Bästa IR-webb), Axfood (Bästa delårsrap-
port) samt Platzer (Bästa årsredovisning). Lite extra 
vill jag lyfta Cloetta som vann tävlingen Årets börs-
bolag 2017 med enhetlig, transparent och förtro-
endeingivande finansiell kommunikation i samtliga 
av sina kanaler; attribut som väl symboliserar Årets 
börsbolags bakomliggande syfte. 

Inför årets upplaga valde vi att vikta om i poäng-
fördelningen mellan deltävlingarna genom en 
minskning av IR-webbens maxpoäng. Anledningen 
till detta var att utvecklingen inom så väl teknologi 
som regelverk hade kommit ikapp vissa kriterier. 
Vi valde därför att ta bort fem granskningspunkter 
från deltävlingen som inte längre upplevdes som 
relevanta. De kvarvarande 29 granskningspunk-
terna linjerades med poängen för motsvarande 
kriterier i övriga deltävlingar. Värt att notera är att 
de två senaste vinnarna av Årets börsbolag också 
var de som delade årets seger i Bästa IR-webb. 
IR-webben är i det avseendet fortfarande en kom-
munikationskanal som många bolag kan utnyttja 
mer effektivt. Utvecklingen går dock i den riktning-
en vilket bäddar för än mer spännande finaler i 
Årets börsbolag i framtiden. 

Under sommaren genomgick knappa 60 av täv-
lingens bidrag en djupgående kvalitetssäkring från 
vilka vi i vanlig ordning hämtade nyttiga lärdomar. 
De mest relevanta förbättringsområdena för året 
presenterades under eventet tillsammans med 
goda exempel. De goda exempel som presentera-
des under eventet har inkluderats i det här kom-
pendiet. 

Under eventet gästades vi även av Fredric Nyström 
som i sin roll av chef för hållbara investeringar 
hos Öhman besitter en unik insikt i hållbarhetsre-
dovisning och den information som efterfrågas av 
investerare. Vi tackar Fredric för den synnerligen 
lärorika föreläsningen och för den efterföljande 
diskussionen som jag tror vi alla tog med oss 
mycket ifrån till kommande hållbarhetsrapporter. 

Slutligen vill jag tacka alla tävlingens intressenter 
som har kommit med uppmuntrande ord och kon-
struktiva inspel. Vare sig ni är aktiva deltagare eller 
nöjer er med att använda kriterierna för att förbätt-
ra den egna rapporteringen så blir vi väldigt glada 
när vi hör att kriterierna kommer till god använd-
ning då det i grund och botten är tävlingens syfte. 
Att tävlingen sedan fick avslutas med ett så pass 
trevligt och uppskattat event ger oss motivationen 
att ytterligare förbättra formatet till Årets börsbolag 
2018.

Under de närmsta månaderna återkommer vi med 
mer information om Årets börsbolag 2018. Fram 
till dess hoppas jag att detta kompendium kommer 
er till god användning och önskar er en trevlig 
höst!

Med vänliga hälsningar, 
Stefan Pedersen, Projektledare för Årets börsbolag



Vinnare av 
Årets börsbolag 2017

Som vinnare med full poäng i Bästa IR-webbplats 2017 och med höga poäng både i 
deltävlingen Bästa årsredovisning 2017 och Bästa delårsrapport 2017 står Cloetta som 
totalsegrare i Årets börsbolag 2017. Bolagets heltäckande finansiella rapporter komplet-
teras med en av börsens främsta hemsidor från vilken användare kan hämta såväl upp-
daterad som historisk information. 

”Med konsekvent, tydlig och informationsrik kommunikation i samtliga 
kanaler beskriver bolaget sig självt och sin värdeskapandeprocess samt 

förklarar sin omvärld på ett sätt som möjliggör för  
investerare och andra intressenter att fatta välgrundade beslut.”

- Kanton

Samtliga vinnare i 
Årets börsbolag 2017: 

Årets börsbolag 

Cloetta 

Bästa årsredovisning 

Platzer 

Bästa delårsrapport

Axfood 

Bästa IR-webbplats 

Wallenstam & Cloetta Jacob Broberg från  Cloetta tog emot priset för Årets Börsbolag 
2017. Cloetta tog även hem delad seger i deltävlingen Bästa IR- 
webbplats 2017. Foto: Kanton.



Fokusområden för 
kriterierna

Inledande information 

Uttalande från ledande befattningshavare

Bolagsbeskrivning

Nyckeltal

Webbsändningar

Kalendarium 

Styrelse och bolagsstyrning 

Aktien och ägare

Risk- och känslighetsanalys

Ordlista och definitioner



Utvalda förbättringsområden 
- baserat på resultaten i Årets börsbolag 2017

Bolagsbeskrivning – Affärsidé, Strategier & Verksamhet

Bolagsbeskrivning – Mål & utfall

Bolagsbeskrivning – Marknad & Konkurrenter

Risk- och känslighetsanalys

Utvalda förbättringsområden

För att säkerställa resultaten i Årets börsblag 
genomförs årligen en kvalitetssäkring av de 
högst placerade bidragen samt en övergripande 
granskning av övriga bidrag. Baserat på resulta-
ten i dessa granskningar väljer Kanton ut ett antal 
förbättringsområden i vilka bolag kan stärka sin 
informationsgivning och presenterar goda exempel 
som stöd och vägledning i förbättringsprocessen. 

Årets utvalda områden återfanns inom områdena 
”Bolagsbeskrivning” samt ”Risk- och känslighetsa-
nalys”. På följande sidor presenteras goda exem-
pel inom respektive förbättringsområde som kan 
användas som inspiration till kommande rapporter 
och hemsideuppdateringar. 



Bolagsbeskrivning 
Affärside, affärsmodell &

 strategier

Affärsidé
Affärsidén är den första delen i bolagets affärsmodell. 
En bra affärsidé beskriver kortfattat den grundläggan-
de idén bakom värdeskapandeprocessen.

Affärsmodell
Affärsmodellen är en mer omfattande beskrivning 
av hur bolagets värdeskapandeprocess är tänkt att 
fungera. Den bör beskriva var i värdekedjan bolaget 
befinner sig, vad som är dess input och output.

Strategier 
Strategier är bolagets planerade tillvägagångssätt för 
att behålla och förstärka sin position.

En väl förklarad värdeskapandeprocess är inte bara till nytta för investerare, den ger även 
övriga intressenter en tydligare bild om bolaget, dess motivation och i vilken riktning det är 
på väg.



Källa: Electrolux årsredovsining 2017

Electrolux använder sig av effektiva visuella medel blandat med kvalitativa texter för att 
förklara hur affärsmodellen ser ut. På samma gång väver det övergripande strategiavsnittet 
ihop relevant hållbarhetsinformation med bra beskrivningar av hela värdekedjan.

Bolagsbeskrivning 
Affärside, affärsmodell &

 strategier

Goda exempel - Electrolux



För att uppnå hållbar och lönsam tillväxt tillämpar Electrolux en trestegsmodell för alla af-
färsområden. De ger också kommentarer kring förutsättningarna för att nå lönsam tillväxt
och i vilket stadium de befinner sig i just nu. 

Bolagsbeskrivning 
Affärside, affärsmodell &

 strategier

Goda exempel - Electrolux

Källa: Electrolux årsredovsining 2017



På ett enkelt och tydligt sätt beskriver Momentum på ett uppslag det som investerare
behöver veta om bolagets värdeskapandeprocess, inklusive mål och konkurrenssituation.

Källa: Momentum Group årsredovsining 2017

Bolagsbeskrivning 
Affärside, affärsmodell &

 strategier

Goda exempel - Momentum



Bolagsbeskrivning 
Mål och utfall

Vid presentationen av mål bör följande frågeställningar 
beaktas:  

Förklaras för användaren varför just dessa mål är uppsatta?

Är målen konsekventa genom åren?

Går de att följa upp?

Presenteras utfallen?

Presenteras historisk jämförelsedata?

Förs en kvalitativ diskussion om utfallet och hur det uppstod? 

Presenterade och fastlagda mål, oavsett om de är finansiella eller icke-finansiella, är de 
viktigaste kortfristiga mål som bolaget förväntar sig kunna uppnå med sin strategi och 
affärsmodell. Utförliga förklaringar av målen och dess utfall är därför högst relevanta för 
investerare och andra intressenter. Informationsnyttan ökar när utfall och uppfölj ning med 
kvalitativa diskussioner presenteras. 



Bolagsbeskrivning 
Mål och utfall

Volati beskriver tydligt motiven bakom respektive mål som visar vilken betydelse de 
olika målen har för verksamheten. Det finns också tydliga kommentarer kring utfall och 
beskrivande data.

Källa: Volati årsredovisning 2017

Goda exempel - Volati



Källa: Bulten årsredovisning 2017

Bolagsbeskrivning 
 Mål och utfall

Goda exempel - Bulten

Bulten presenterar i sin årsredovisning de finansiella och hållbarhetsrelaterade målen 
tillsammans. Årets utfall presenteras i jämförelse med föregående års utfall och en kvalitativ 
diskussion förs kring resultatet. Såväl positiva som negativa resultat presenteras likvärdigt.



Bolagsbeskrivning 
 Mål och utfall

Källa: Vattenfall årsredovisning 2017

Goda exempel - Vattenfall

Vattenfall har delat in sina mål i strategiska och ekonomiska mål. I de strategiska målen är 
även hållbarhetrelaterade mål inkluderade. Målen är tydligt kopplade till strategin som pre-
senteras i direkt anslutning till målen. Det ger tillsammans en transparent bild av hur bolaget 
presterat i de områden bolaget anser viktigast.



Bolagsbeskrivning 
Marknad & Konkurrenter

Marknaden är för bolag där deras utbud möter en viss efterfrågan och beroende på det 
enskilda bolaget kan marknaden se väldigt olika ut. Att förstå sin marknad är A och O när 
företaget bedömer exempelvis tillväxtpotential och konkurrenssituation. 

Ett bra marknadsavsnitt bör beakta 
följande frågeställningar:

Beskrivs marknaden?

Hur är marknadstillväxten och potentialen?

Vilka generella trender finns och hur påverkar de?

Vilken är bolagets position på marknaden?

Används rimliga mått när marknadsandelarna presenteras?

Hur ser konkurrentsituationen ut?

Vilka ytterligare omvärldshot finns?

Linjerar bolagets uppsatta mål och strategier med verkligheten på marknaden?



Källa: Electrolux årsredovisning 2017

Bolagsbeskrivning 
Marknad & Konkurrenter

För att förtydliga bolagets marknads- och konkurrenssituation beskriver Electrolux sina mark-
nader uppdelade och namnger huvudkonkurrenterna för varje enskild marknad.

Goda exempel - Electrolux



Bolagsbeskrivning                       
Marknad & Konkurrenter

Källa: Balco årsredovisnig 2017

Balco visar på ett tydligt och effektivt sätt var bolaget verkar och hur stor den totala marknaden är. 
De visar också tydligt upp hur trender och lagstiftning på deras marknad kommer påverka företaget.

Goda exempel - Balco



Bolagsbeskrivning                       
Marknad & Konkurrenter

Goda exempel - Axfood

Axfood beskriver megatrender i omvärlden som deras marknad påverkas av och hur de arbetar för 
att bemöta dessa.

Källa: Axfood årsredovisnig 2017



Risk- och känslighetsanalys

Risker och hur de hanteras påverkar förmågan till framgång, lönsamhet och till och med 
överlevnad. En tydlig och transparent bild av de risker som bolaget och dess verksamhet står 
inför är därför vital för att investerare och andra intressenter ska kunna skapa sig en rättvis 
bild av bolaget och dess möjligheter till värdeskapande. 

För att skapa förtroende för bolaget och dess styrning är det viktigt att bolaget kan visa att det 
har processer för att identifiera, förebygga och hantera risker.

Strategisk risk
Risk är inte bara negativt. Så kallade strategiska risker innebär också 
möjligheter och är ofta en viktig del av ett bolags affärsmodell. För-
mågan att balansera och hantera risktagandet på rätt sätt är en viktig 
nyckel till framgång. 

Risker som går att förebygga eller eliminera
Alla typer av risker innebär naturligtvis inte möjligheter. Vissa risker 
kan och ska förebyggas eller elimineras, såsom risker kopplat till 
störningar i operationella processer, lagbrott eller oetiskt beteende. 
Denna typ av risker förebyggs eller elimineras med hjälp av processer 
och kontroller. 

Externa risker
Ett bolag utsätts för risker som inte ligger inom dess direkta förmåga 
att förebygga eller eliminera, såsom politisk risk och naturkatastrofer. 
Att identifiera dessa risker och hur de påverkar bolaget samt förbere-
da sig på att hantera dem så bra som möjligt om de skulle inträffa är 
viktigast för dessa typer av risker. 



Källa: Clas Ohlson årsredovisning 2017

Risk- och känslighetsanalys

Goda exempel - Clas Ohlson

Clas Ohlson presenterar ett välskrivet riskavsnitt som inleds med en tydlig beskrivning av bolagets 
riskhanteringsprocessen och hur bolaget prioriterar risker utifrån sannolikhet och påverkan. Dock ska 
tilläggas att just denna matris inte innehåller någon redogörelse för respektive risk utifrån sannolikhet 
och påverkan och således ej uppfyller det kriteriet i tävlingen.

Med hjälp av en pedagogisk illustration redogör Clas Ohlson för hur riskhantering är en integrerad 
del av bolagets styrning. Riskavsnittet fortsätter därefter med en redogörelse för respektive riskkatego-
ri och hur bolaget arbetar med att hantera dessa. 



Källa: Atrium Ljungberg årsredovisning 2017

Risk- och känslighetsanalys

Goda exempel - Atrium Ljungberg

Atrium Ljungberg presenterar en redogörelse av risk utifrån hur stor sannolikheten är att en risk 
inträffar och vilka konsekvenserna blir om den inträffar.  Detta är ett vedertaget, transparent och 
tydligt sätt att beskriva en risk.



Goda exempel - Atrium Ljungberg

Risk- och känslighetsanalys

Atrium Ljungberg delar in riskerna i olika riskområden där även hållbarhetsrelaterade risker 
inkluderas naturligt i respektive relaterat område. Varje risk beskrivs på ett tydligt och transparent 
sätt och bolaget påpekar även möjligheter som riskerna medför. Känslighetsanalyser presenteras i 
anslutning till redogörelsen för den aktuella risken. 

Källa: Atrium Ljungberg årsredovisning 2017



Kriterier för 
Årets börsbolag



Kriterier - Bästa delårsrapport
A. INLEDANDE INFORMATION – 7 poäng
1.  VD-ord, 7 p.
1.1 VD-ord med rubrik. [3 p]
1.2 Kommentar kring hur affärsmässiga vägval inverkat på bolagets utveckling.[1 p]
1.3 Kommentar kring framtidsutsikter. [1 p]
1.4 Kommentar till hållbarhetsarbetet bolaget bedriver. [2 p]

B. NYCKELTAL – 2 poäng
1.   Räntabilitet på eget kapital, 1 p.
1.1 Delårsperioden. [0,5 p]
1.2 Jämförbar delårsperiod. [0,5 p]

2.  Eget kapital per aktie (kan för investmentbolag ersättas med substansvärde 
per aktie), 1 p.
2.1 Delårsperioden. [0,5 p]
2.2 Jämförbar delårsperiod. [0,5 p]

C. KVARTALSÖVERSIKT – 6 poäng
1. Flerkvartalssiffror avseende de åtta senaste kvartalen, 6 p.
(Ställning tas ej till huruvida redovisning sker på kvartalsbasis eller tolv månader rullande.)
1.1 Räntabilitet på eget kapital. [1 p]
1.2 Rörelsemarginal. [1 p]
1.3 Eget kapital per aktie [1 p]  
(kan för investmentbolag ersättas med substansvärde per aktie). 
1.4 Kassaflöde från den löpande verksamheten per aktie [1 p] 
(ersätts för bankverksamhet med kreditförlustnivå och för investmentbolag med för-
valtningskostnad i procent av portföljvärdet, alternativt förvaltningskostnad i procent 
av substansvärdet). (I enlighet med definition av kassaflöde från den löpande verk-
samheten i IAS 7.)
1.5 Resultat efter skatt per aktie. [1 p]
1.6 Aktiekurs vid periodens slut. [1 p]



D. SÄSONGSEFFEKTER – 1 poäng
1. Beskrivning av säsongseffekter, alternativt förtydligande av att sådana ej före-
ligger (kan för investmentbolag ersättas med en samlad beskrivning av bolagets 
nettoförvärv och nettoförsäljningar), 1 p.

E. MARKNAD – 2 poäng
1. Separat avsnitt om utvecklingen inom den marknad/de marknader där bolaget 
verkar (kan för investmentbolag ersättas med beskrivning av portföljbolagens ut-
veckling), 2 p. (Information avseende generell marknadsutveckling, ej det enskilda 
bolagets utveckling på marknaden.)

F. KORT OM BOLAGET – 3 poäng
(Informationen ska återfinnas i samlad form.) 
1. Affärsidé, 1 p.
2. Affärsmodell, 1 p. (Hur bolaget bedriver verksamhet, placering i värdekedja.)
(Kan för investmentbolag ersättas med kvantifiering av andelen onoterade respektive note-
rade bolag i portföljen)
3. Konkreta strategier, 1 p.

G. ÖVRIGT – 1 poäng
1. Rapportpublicering inom sex veckor, 1 p.

TOTALT: 22 POÄNG



Kriterier - Bästa IR-webbplats 
A. BOLAGSBESKRIVNING – 14 poäng
(Behöver ej redovisas under separat flik för Investor Relations/Finansiell information.)

1. Samlad bolagsbeskrivning, 3 p.
(Informationen ska återfinnas i samlad form under en eller flera gemensamma 
flikar.)
1.1 Affärsidé. [1 p]
1.2 Affärsmodell [1 p] (Hur bolaget bedriver verksamhet, placering i värdekedja.) 
(Kan för investmentbolag ersättas med kvantifiering av andelen onoterade respekti-
ve noterade bolag i portföljen).
1.3 Konkreta strategier. [1 p]

2. Hållbarhet, 4 p.
2.1 Redogörelse för bolagets viktigaste intressenter och deras kärnfrågor. [1 p]
2.2 Kvantifierade hållbarhetsrelaterade mål (ska framgå på webbplatsen). [1 p]
2.3 Utfall av hållbarhetsmål i form av en kvantifierad redogörelse. [1 p]
2.4 Uppföljning av hållbarhetsmål i form av en kvalitativ diskussion kring utfallet. [1 
p]
(2.2–2.4 ska återfinnas i samlad form.)

3. Finansiella mål, 3 p.     
(Informationen ska återfinnas i samlad form.)
3.1  Finansiella mål. [1 p]
3.2 Utfall av finansiella mål i form av en kvantifierad redogörelse. [1 p]
3.3 Uppföljning av finansiella mål i form av en kvalitativ diskussion kring utfallet. [1 p]

4. Marknad och konkurrenter, 4 p.
4.1 Kvantifierade marknadsandelar i SEK eller procent. [1 p]
4.2 Totala marknadens storlek i SEK samt tillväxt. [1 p]
4.3 Namn på konkurrenter. [1 p]
4.4 Konkurrenternas kvantifierade marknadsandelar i SEK eller procent. [1 p]



För att erhålla poäng i följande kriteriekategorier (B-I) krävs att informationen 
redovisas under en separat flik för Investor Relations/Finansiell information. 

B. FINANSIELL INFORMATION – 4 poäng
1. Räkenskapstabeller från årsredovisningar i nedladdningsbart format, 
5 år tillbaka i tiden eller så länge som bolaget bedrivit verksamhet i 
nuvarande form, 2 p.
1.1 Resultaträkning [0,5 p]
1.2 Balansräkning [0,5 p]
1.3 Kassaflödesanalys [0,5 p] 
1.4 Nyckeltal [0,5 p]

2. Räkenskapstabeller från delårsrapporter i nedladdningsbart format, 
5 år tillbaka i tiden eller så länge som bolaget bedrivit verksamhet i 
nuvarande form, 2 p.
2.1 Resultaträkning [0,5 p]
2.2 Balansräkning [0,5 p]
2.3 Kassaflödesanalys [0,5 p]
2.4 Nyckeltal [0,5 p]

C. WEBBSÄNDNINGAR – 1 POÄNG 
1. Webbsändningar eller telefonkonferens med VD-presentationer av samtliga del-
årsrapporter från 2017, 1 p.

D. KALENDARIUM – 1 poäng 
1. Kalendarium, 1 p.
Bolaget redovisar i sitt kalendarium datum för kapitalmarknadsdagar, produkt-/ser-
vicemöten eller dylikt, samt tysthetsperiod. [1 p]

E. RISKER OCH OSÄKERHETSFAKTORER – 4 poäng
1.  Risk- och känslighetsanalys, 4 p.
1.1 Kvantifiering av känsligheten för väsentliga rörelserisker. [1 p]
1.2 Kvantifiering av känsligheten för väsentliga finansiella risker. [1 p]
1.3 Beskrivning av hur bolaget arbetar med att hantera risker. [1 p]
1.4 Redogörelse för utvalda risker utifrån sannolikhet och påverkan inklusive håll-
barhetsrisker.   [1 p]



F. KONTAKT – 1 poäng
1. Kontaktinformation, 1 p.
1.1 Namn, titel, telefonnummer samt e-postadress till minst en kontakt i bolaget, 
däribland VD, ekonomidirektör, informationsansvarig eller IR-ansvarig. [1 p]

G. INVESTMENT CASE – 5 poäng
1.1 En samlad redogörelse för motiven till att investera i bolaget. [3 p]
(Redogörelse utifrån värdedrivande faktorer på makro-, bransch- respektive före-
tagsnivå eller en kombination.) 
1.2 Information om utdelning och återköp av egna aktier. [1 p]
1.3 Information om totalavkastning i form av utdelning och aktiekursutveckling för 
de senaste 5 åren. [1 p] 

H. AKTIEN OCH ÄGARE – 2 poäng
1. Aktieinformation, 1 p.
1.1 Uppdaterad börskursdiagram eller länk till uppdaterat börskursdiagram. [1 p]

2. Ägarinformation, 1 p.
2.1 Segmenterad ägarbild med uppgift om datum. Olika ägares/ägarkategoriers 
procentuella innehav. (Exempelvis andelen utländska, institutionella eller ursprungli-
ga ägare.) [1 p]

I. ORDLISTA– 1 poäng
1. Företagsspecifik/branschspecifik ordlista, 1 p.

TOTALT: 33 POÄNG



Kriterier - Bästa Årsredovisning 
A. INLEDANDE INFORMATION – 1 poäng
1. Länkad innehållsförteckning, 1 p. 
(Innehållsförteckning med klickbara länkar i nedladdningsbar version av årsredovis-
ningen.) 

B. UTTALANDE FRÅN LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE – 6 poäng
1. VD-ord, 1 p.
1.1 Kommentar till framtidsutsikter. [1 p] 

2. Ordförandeord, 2 p.
2.1 Ordförandeord med rubrik. [1 p]
2.2 Kommentar till bolagsstyrning. [1 p]

3. Följande ska tydligt framgå i VD-ord alternativt ordförandeord, 3 p.
3.1 Kommentar till hur strategiska/affärsmässiga vägval har inverkat på bolagets 
utveckling. [1 p]
3.2 Kommentar till finansiell utveckling. [1 p]
3.3 Kommentar till hållbarhetsarbetet bolaget bedriver. [1p]

C. BOLAGSBESKRIVNING – 18 poäng
1. Affärsidé, strategier och verksamhet, 3 p.
1.1 Affärsidé. [1 p] 
1.2 Affärsmodell (hur bolaget bedriver verksamhet, placering i värdekedja). [1 p]
1.3 Konkreta strategier. [1 p]

2. Investment case, 3 p. 
2.1 En samlad redogörelse för motiven till att investera i bolaget. [3 p] 
(Redogörelse utifrån värdedrivande faktorer på makro-, bransch- respektive före-
tagsnivå eller en kombination.)

3. Finansiella mål, 3 p.
(Informationen ska återfinnas i samlad form.)
3.1 Finansiella mål. [1 p]
3.2 Utfall av finansiella mål i form av en kvantifierad redogörelse. [1 p]
3.3 Uppföljning av finansiella mål i form av en kvalitativ diskussion kring utfallet. [1 p]



4. Marknad, 3 p.
4.1 Bolagets totala marknadsandel alternativt majoriteten av affärsområdenas/del-
verksamheternas marknadsandelar kvantifierade i SEK eller procent. [1 p]
4.2 Marknadens/majoriteten av marknadernas storlek i SEK. [1 p]
4.3 Marknadens/majoriteten av marknadernas tillväxt i SEK eller procent. [1 p]

5. Konkurrenter, 2 p.
5.1 Namn. [1 p]
5.2 Kvantifierade marknadsandelar i SEK eller procent. [1 p]

6. Hållbarhet, 4 p.
6.1 Redogörelse för bolagets viktigaste intressenter och deras kärnfrågor. [1 p]
6.2 Kvantifierade hållbarhetsrelaterade mål (ska framgå i årsredovisningen). [1 p]
6.3 Utfall av hållbarhetsmål i form av en kvantifierad redogörelse. [1 p]
6.4 Uppföljning av hållbarhetsmål i form av en kvalitativ diskussion kring utfallet. [1 
p] (6.2 – 6.4 ska återfinnas i samlad form.)

D. FEMÅRSÖVERSIKT NYCKELTAL – 4 poäng 
(För nynoterade bolag: pro forma. Bolag som haft verksamhet kortare tid än fem år 
måste ange detta.)
1. Räntabilitet på eget kapital, 1 p.
2. Eget kapital per aktie, 1 p.
3. Utdelning per aktie, 1 p. (Nyckeltalet ska anges även om ingen utdelning skett.)
4. Kassaflöde från den löpande verksamheten per aktie (kan för banker ersättas 
med kreditförlustnivå), 1 p. (I enlighet med definition av kassaflöde från den löpan-
de verksamheten i IAS 7.)

E. STYRELSE OCH BOLAGSLEDNING – 2 poäng
1. Styrelsens arbete under verksamhetsåret, 2 p. (Avser ärenden som har behand-
lats och beslut som har fattats snarare än generella ansvarsområden.)

F. AKTIEN – 2 poäng
1.  Värdeöverföringar till aktieägarna, 2 p.
1.1 Redogörelse för utdelning, återköp, inlösen och avknoppningar samt bakom-
liggande resonemang. [2 p]



G. RISK- OCH KÄNSLIGHETSANALYS – 7 poäng
1.  Risk- och känslighetsanalys, 7 p.
1.1 Kvantifiering av känsligheten för rörelserisker. [1 p]
1.2 Kvantifiering av känsligheten för finansiella risker. [1 p]
1.3 Beskrivning av säsongseffekter, alternativt förtydligande av att sådana ej  
föreligger. [1 p]
1.4 Beskrivning av hur bolaget arbetar med att hantera risker. [1 p]
1.5 Redogörelse för utvalda risker utifrån sannolikhet och påverkan inklusive håll-
barhetsrisker. [3 p]

H. ORDLISTA OCH DEFINITIONER – 1 poäng
1. Företagsspecifik/branschspecifik ordlista, 1 p.

TOTALT: 41 POÄNG




